T.C
BURDUR VALILIGI

VEFIK KiTAPCIGIL ILKOKULU VE HALICILAR ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

~ "




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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STRATEJIK PLANA BASLARKEN...

Gegmisten giiniimtize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da éniimtize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yaps;

stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEHK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kalturt olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

arasi iligkileri kapsayan bes yillik bir plan hazirlandig: ve her bir yillik uygulama icin gelisi plan1 hazirlayacagi kanaatindedir.

Buyiik o6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi

icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Vefik Kitapgigil flkokulu / Halicilar Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla

bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Ttirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Vefik Kitapgigil Ilkokulu / Halicilar Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

KEZBAN TURGUT

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhigimin 2010/14 sayili genelgesi uyarinca stratejik plan hazirlama ¢alismalarma 2018 Subat ay1
baslarinda baglanmistir. Oncelikle durum analizi calismasi igin 6grencilere, okul personeline, velilere ve cevre sakinlerine
memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuclari rapor haline getirilip degerlendirmeye alinmistir. Okulumuzun genel durumunu
gormek icin geriye dontik 5 yillik istatistiksel tablolar hazirlanmis, grafiklerle desteklenip GZFT analizi oncesinde bize fikir

vermistir.

GZFT analizi icin toplanan veriler birlestirilmis, gerekli diizeltme ve eklemelerle analiz olusturulmustur. Bu asamada analiz

goruslere sunulmus, alinan gortslerle genisletilmistir.

Gelecege daha diizgiin ve anlamli bakabilmek i¢in okulumuz personeline, misyon, vizyon ve temel degerlerimizi belirlemek

amaciyla anket calismasit uygulanmis, sonuglar: incelenmis ve ilgili tablolar olusturulmustur.

Amacimiz uygulanabilir ve kaliteli bir stratejik plan olusturmak, okulumuzun 6niine uygun 5 yillik rotay1 ¢izmek olacaktur.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvani
1 | KEZBAN TURGUT OKUL MUDUR V.
2 | MEHMET ARAT OKUL MUDUR YARDIMCISI
3 | SERIFE TANRIVERDI OKUL MUDUR YARDIMCISI
4 | ZEKiSAGLIK OGRETMEN
5 | MUHAMMED ALI SOYLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 | MEHMET ARAT OKUL MUDUR YARDIMCISI
2 | AKIF ALTIN OGRETMEN
3 | KEZIBAN GULPINAR OGRETMEN
4 | NIHAL BEDUR OGRETMEN
5 | AYSE CELEBI GONULLU VELI
6 | TUNCER KAYA GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Midirligtimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 durum analizi boltimiinde; okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel

istatistikleri , paydas analizi, kurum ici ve kurum dis1 analiz, ihtiyaglarin tespiti ve GZFT analizi basliklarina yer verilmistir.

Okulumuz tanitiminda, kurumumuzun tarihsel siireci ile okulumuz hakkinda bilgiler verilerek yapilan faaliyetler ile alinan
odiiller anlatilmistir. Okul Kiinyesi baslhiginda okulumda bulunan 6grenci ve personel hakkinda genel bir bilgilendirme yapilmuistir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 analiz basliginda paydas analizine, 6rgiitsel yapiya, beseri kaynaklara, teknolojik diizeye, mali kaynak

analizine GZFT analizine yer verilerek kurumsal 6zellikler incelenmis ,mevcut durum analizi ortaya ¢ikmistir.

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Halicilar Kéyiinde ilk defa okul,1930 yilinda Sala ilkokulu olarak Tostos Ali Efendi’yle Egitim-Ogretime baglamistir. Simdi
Egitim-Ogretim yapilan okul, Muhtar Osman Cavusg'un gayreti, kdy halkimin maddi ve bedeni yardimiyla yapilmis, Muallim Ali
Riza Efendi ile 1945 yilinda Egitim-Ogretime baglamistir.

O zamandan bu zamana kesintisiz olarak egitim veren okulumuz hem ilkokul hem ortaokul olmak tizere iki kurum olarak

varligin1 devam ettirmektedir.

Vefik Kitapgigil ilkokulu ve Halicilar Ortaokulu isimleriyle egitim-Ogretime devam eden okulumuz ,2012-2013 egitim

ogretim yilinda itibaren bodrum-+zemin +2 kat = 4 katl1 17 derslikli yeni binada devam etmektedir.

Bolgesel olarak Tasima merkezi olarak nitelendirilen bir okul konumundadir. 6 ayr1 kdyden 6grenci tasimasi yaparak her

ogrenciye hitap edebilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin Sportif alanlarda kazandig1 bagarilar dolayisiyla 2014-2015 Egitim Yilinda Kizlar Futbol dalinda i1
ikinciligi, 2015-2016 Egitim Yilinda Kizlar Futbol dalinda 11 birinciligi ve 2017-2018 Egitim Yilinda Kizlar Voleybol dalinda Il

dordunciiltgu kupalarimiz bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde devam eden 9 tane E-twinning projesi bulunmakta ve faaliyetleri devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Tlcesi: MERKEZ
Adres: Halicilar Koy Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/heGLj1KkxXt
Telefon Numarasz: | (0 248) 2732025 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 716278@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: halicilarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716278/887852 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1930 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 166 Kadmn 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 148 Erkek 9

Sayis1

Toplam 314 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 2 6 8

Brang Ogretmeni 6 9 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 19 32

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+3 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 72 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9+5 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 63 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 597,75 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 17506

Okul Kapal1 Alan (m2) 597,75

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 18103

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayist 17

Diger (....cceeeuenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 15 19 34 5. SINIF 20 22 42

1. SINIF |8 10 18 6. SINIF 17 18 35

2. SINIF |15 22 7. SINIF 37 26 63

3. SINIF |10 19 8. SINIF 34 26 60

4. SINIF 10 11 21

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 16 MBPS
Diger Diger

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 4580,00 8148,8

2018 48085,00 37299,4




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

15



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart: Vefik Kitapcigil ilkokulu Ogrenci Anketi sonuglar.

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

79
12
m o

kararsizm Kismen
Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum
katiliyorum

Katlmiyorum

m Okul miidiirii ile ihtiyag duyduumda rahathkla
konusabiliyorum.

48
34
I . 3 .
- — —

Kesinlikle
katliyorum

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum Katilmiyorum

m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

46
23
20
I I 0 2
|
Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

m Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

57
28
6
[ | ! o

Kesinlikle
katliyorum

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum Katilmiyorum

m Okulda kendimi giivende hissediyorum.

m Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

m Derslerde konuya gare uygun arag geregler kullamiimaktadir.

82
55 63 66
29
27 24
8 6
2 0 0 1 1 2 0 0 1 1 0
| —_— | —
Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Kkatiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Kkatiliyorum Katiliyorum
m Teneffislerde ihtiyaglanmi giderebiliyarum. m Okulun igi ve digi temizdir. m Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. m Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
70 47
69 .
30
30
20 16 1
! z 0 . : ! ? . ! 0 . : 2
— — — || — —
Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Kkatiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Kkatiliyorum Katiliyorum

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dlizenlenmektedir.

50
30
9
m !
—

kararsiam Kismen
Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum Katilmiyorum
katiliyarum
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Ogrenci Anketi Sonuglart: Halicilar Ortaokulu Ogrenci Anketi sonuglar::

gorlsebilirim.

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla

® Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konugabiliyorum.

m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

m Okula ilettifimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

64 95
117 102 51
49
57 30
25
a8
15 19
= = . . . . - .
’ . I
| R |
Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katlmiyorum Kesinlikle Katliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katihyorum katilyorum Katiyorum katiliyorum Katihyorum
m Okulda kendimi giivende hissediyorum. m Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli "
8 ¥ & 8 gorus g vy iBe ag 5 § ces m Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
alimir., yontemler kullanmaktadir,
129
126
99 135
54
14
34 36
14 13 9 10 °
a 4 5 1 5 4 5
| — - — —
Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Kaulmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katihyorum katiliyorum Katilyorum
m Teneffiislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum. m Okulun igi ve digi temizdir. m Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. m Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.
107
134 116 115
a7 a7 40
36
21
16 13 8 12
: : : m : : I -
| I - —
Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katliyorum katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katiliyorum

diizenlenmektedir.

111
a8
8
|
Kesinlikle Katliyorum  kararsizim
katiliyorum

m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

11 7
| —-—
Kismen Katilmiyorum

Katliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Vefik Kitapcigil ilkokulu Ogretmen Anketi sonuclari:

® Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarnin katilimiyla ahirir,

6
1
1 2 3 4 5

m Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda ilet

5
I 2
Kesinlikle  Katlyorum  Kararsizim Kismen
katiliyorum Katiliyorum

Katilmiyorum

m Her tdrld odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

6
1
Kesinlikle  Katlyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

6
1
Kesinlikle  Katiliyorum  kararsizim Kismen  Katlmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tarmimaktadir.

6
1
Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

m Okul, teknik arag ve gereg yonlnden yeterli donanima

sahiptir.
5
1 1
Kesinlikle Katiliyorum Kkararsizim Kismen Katilmiyorum
katliyorum Katiliyorum

m Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler

diizenlenir.
5
1 1
Kesinlikle Katiliyorum Kkararsizim Kismen Katilmiyorum
katlyorum Katilyorum

m Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6
1
Kesinlikle  Katiliyorum  kararsizim Kismen  Katlmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak ¢caligmalar yapmaktadir.

1.

Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen
katilyorum Katiliyorum

Katilmiyorum

m Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.

6
1
Kesinlikie  Katillyorum  kararsizim Ksmen  Katlmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

7
Kesinlikle  Katliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

® Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis
edilmig yerler yeterlidir.

7
Kesinlikle  Katliyorum  kararsizim Ksmen  Katlmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Alarima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.

5
1 1
Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Halicilar Ortaokulu Ogretmen Anketi sonuclar:

® Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

11
5

kararsizim Kismen
Katiliyorum

Kesinlikle  Katiliyorum
katiliyorum

Katilmiyorum

m Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

9
6
1
m °
Kesinlikle Katihyorum
katiliyorum

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

m Her thrll édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
9
5
2
. 0 0

Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum

katliyorum Katiliyorum

m Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorirtm.

10
5
1
© | 0

Kesinlikle  Katiliyorum
katiyorum

kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

m Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tanimaktadir.

8
6
Il °

Kesinlikle  Katiliyorum
katiliyorum

kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

m Okul, teknik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima

sahiptir.
8
6
I ; :
0
| |
Kesinlikle Katiyorum Kkararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

m Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler

dizenlenir.
8
6
2
0 . o
Kesinlikle Katiliyorum kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katliyorum

m Okulda dgretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

8
5
2
1
| 0
Kesinlikle  Katiliyorum
katiyorum

kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

m Okulumuzda yerelde ve toplum Ozerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir,

m Yaneticilerimiz, yaraticr ve yeniliko disinoelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.

8 12
7
i
1
° O ° 0
Kesinlike Katilryorum kararsiim Kemen Ki um 1 I Kismen Katilrmayorum
kathyorum Katlyorum katiliyarum Kablporurm

m alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

9
5]
;
o | 0

Kesinlide  Katlyorum  kararsmm Kemen
katlryarum Katilyorum

Katilmiyorum

m Yaneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeys
agik alanlanimi vs. cahsanlarla paylasir.

a
!
1
° m °
Kesinlikde Katihyarum
katiliyorum

kararsmm Kismen
Katliyorum

Katilmiyorum

B Okulumueda sadece Ggretmenlerin kullammima tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

7 7
2
Kesinlkle  Katlyorum
katliyarum

kararsizim Kismen
Katliyarum

Katlmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari: Vefik Kitapcigil ilkokulu Veli Anketi sonuclari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

(VELI)
38
29
6
3
- W -
Kesinlikle Katiliyorum  kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

ihtiyag okul calis: yla gor um, Bizi ligilend kul duyurularim da Sgreniyorum. O ilgili okulda hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate alinyor.
(VELI) (VELI) (VELI) (VELD)
45
29 a8 39
20
24
24 25
4 4
2 Z I ! z ! . : .
— | |
Kesinlikle Katihiyorum  kararsizim Kismen Katlmiyorum Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katihiyorum  kararsizim Kismen Katlmiyorum Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiiyorum katilyorum Katiliyorum katiliyorum Katiiyorum katilyorum Katiliyorum
Ogretmenler venilige apk olarak derslerin igleniginde gesitli Okulda yabane kigilers karg givenlik dnlemleri slinmaktadir. ok i dikkate slinr. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
yéntemler kullanmaltadir, VELI) {VELI} diizenli olarak takip ediyorum,
(VELi} VELI
a1 47 (VELT)
33
43
24
3n
23 24
9
2 7
. : . - . . : . : . l
— — - = N [
Kesnlike Katiliyorum kararsiam Kismen Katilmnyorum Kesnlikle Kanliyorum kararsizim Kismen Katilmnyorum Kesnlike Katiliyorum kararsiam Kismen Katilmnyorum Kesnlikle Kanliyorum kararsizim Kismen Katilmnyorum
katilnporum Katiliyorum katilyporum Koblyorum katilnporum Katiliyorum katilporum Kistilporurm
G ve i _— L . -
diisiiniyorum. Okul, §ve geregy d yeterli sahiptir. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binas: va diger fiziki
IVELD) (vew (VELi) (VELI)
38 52 29
51
33
30
23 23
4 3 _
N 2 2 2 2 2 1
—_— — | - —
Kesinlide Katiliyorum kararsiam Kismen Katilmryorum Kesinlikle Kanlyarum: kararsizim Kismen Kahlmnyorum Kesinlide Katiliyorum kararsiam Kismen Katilmryorum Kesinlikle Kanlyarum: kararsizim Kismen Kahlmnyorum
katiliyarum Hamliyorum kastiliparurm Kablyorum katiliyarum Hamliyorum kastiliyorurn Katlyorum
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Veli Anketi Sonuclari: Halicilar Ortaokulu Veli Anketi sonuclart:

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérigebiliyorum.
(VELI)

59
I ' - -
| | |
Katiliyorum  Kararsiam Kismen Katlmiyorum
katilyorum Katiliyorum

Bizi ilg kul duy Ereniy 3
(VELI)
114
64
I : 2 2
—
Katlyorum  Kararsizim Kismen  Katlmiyorum
katliyorum Katiliyorum

O ilgili okulda
(VELI)

hizmeti alabiliyorum.

50
28
I ] .
Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kararsizm Kismen
Katiliyorum

Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve gikiyetlerim dikkate aliniyor.

87
I 58
I :
12 10
H m =

Kesinlile  Katiliyorum
katliyorum

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cegitli
yéntemler kullanmaktachr.

Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 8nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duizenli olarak takip ediyorum.

(VELI) 04 (VELI)
94 102
86
63
64 59
58
22
14 17 11
- 3 - 5 ° . : : .
m W E e = H - - [ |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizaim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum katilyorum Katiliyorum katiliyorum Katihyorum katiliyorum Katiliyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlagtifim
digtintiyorum. Okul, teknik arag ve g rlgy&(ruizrr‘lilun yeterli donanima sahiptir. Okul hnrzamlnnrrl\lz wve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
(VELI) {vel) (VELi)
109 95 102 87
63 65 59
61
20 22
8 8 5 3 10 8 10 8
0 1 |
_— _— — — | || |
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katiliyorum katiliyorum Katilyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

(VELI)
79
66
21
13
. .
| -
Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal etkinliklere eksiksiz katilmak isterler
Calisanlar Verilen gorevleri eksizsiz yerine getirirler
Veliler Okulun etkinliklerine katilirlar

Bina ve Yerleske

Bina ttim 6grenciler hitap edebilir

Donanim

Donanim eksigi bulunmamaktadir

Biitce

Hayirsever yardimlar alinmaktadir

Yonetim Stiregleri

Istenilen zaman yonetime ulasilabilir

Iletisim Stirecleri

[stenilen zamanlarda gerek telefon gerek internete erisim saglanabilir

Zayif Yonler
Ogrenciler Rehber 6gretmenin olmamast
Calisanlar Calisanlarin 6grencilerle tanidik olmalar1
Veliler Velilerin ilgili olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul ihata duvarinin olmamasi

Donanim

Spor salonunun olmamasi

Biitce

Velilerin gelir duistikltigi

Yonetim Stiregleri

Sik olan toplantilar

Iletisim Stirecleri

Koy merkezinde elektrik kesintilerin ¢ok olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik DSI kardes kurum olmasi
Ekonomik Egitim yatirimlarinin vergiden muaf olmasi
Sosyolojik Belediye ve diger yerel yonetimlerle yakin iliskilerin kurulmus olmasi
Teknolojik MEB in tiim firsatlarindan yararlanabilir olmasi
Mevzuat-Yasal MEB tiim yasal stireclerinin gecerli olmasi
Ekolojik Egitime %100 destek calismalarinin olmasi
Tehditler
Politik Velilerin okula kars1 ilgi alakanin az olmasi
Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin az olmas1
Sosyolojik Velilerin gelir diizeyini giinliik hayata yansitilmamasi
Teknolojik Basin ve yayinda olumsuz mesajlar
Mevzuat-Yasal Yiiksek igsizlik nedeni ile egitim-6gretim faaliyetlerine olumsuz etkisi
Ekolojik Bulunulan alanin go¢ almasi ve gog vermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani olarak % 98 lik bir orana sahibiz

Okula Devam/ Devamsizlik bazinda velilerin Mayis Ayinda bulunduklar: alanlardan go¢ gitmelerine ragmen %90
oraninda devam durumumuz bulunmaktadir.

Okula Uyum, Oryantasyon bazinda tiim personel ve 6grencilerde herhangi bir olumsuzlukla karsilasiimamuistir.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler olarak ilkokulda 3 6grenci destek odasindan faydalamirken; ortaokulda 2 6grenci Ozel
Egitim icin dersleri disinda Il Merkezi Rehabilitasyona gitmektedir.

Okulumuzda Yabanci Ogrenciler bulunmamaktadir.

DU B (W N (=

Okulumuzda Hayat boyu Ogrenme kapsaminda okul egzersizleri ve etkinlikleri devam etmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1 olarak beklenilen oranda olamadik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim siirecinde kupalarimiz bulunmaktadir

Smif Tekrar1 alan 6grencimiz bulunmamaktadir

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme yapilmaya 6zen gosterilmektedir

Ogretim Yontemleri uygulanarak egitim 6gretime devam edilmektedir

D U W|IN| =

Ders arag geregleri eksigi bulunmamaktadir
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim olarak her kurumla ihtiyag dahilinde devam etmektedir

Kurumsal Yonetim olarak farklh alanlarda yardim ve fikir alisverisi yapilmaktadir.

Bina ve Yerleske olarak tiim 6grenciler tatmin edecek kapasiteye sahiptir

Donanim acisindan herhangi bir eksigimiz bulunmamaktadir

Temizlik, Hijyene ¢ok 6zen gosterilmekte ve diizenli takibi yapilmaktadir

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi olarak risk teskil eden durumlar ¢oztimlenmistir

N (NG| | W N =

Tasima ve servis diizenli ve herhangi bir aksaklik olmadan devam etmektedir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
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VIiZYONUMUZ

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diistincelerine deger veririz.

4 Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.
5.Takim c¢alismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmay1z.

8.Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.

9.Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.
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11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliy1z.
12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlt destegi veririz.
13.Atattirk ilke ve inkilaplarina inanmus iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.Icinde bulundugumuz gevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye cabalariz.

16.Teknolojiyi amag degil, arag olarak goriiriiz, elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17 .Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.

18.Saglikl bir ortamda egitim hedefleriz.

19.Tum potansiyelimizi egitim - 6gretime yonlendiririz.

20. Etik kurallara uyariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac1 Stratejik Hedef 1.1

» Basta engelli bireyler ve kiz ¢ocuklar1 olmak » Plan donemi sonuna kadar okulumuzun kayit alar
tizere tiim bireylerin egitimden yararlanmasimi igerisinde ve kay1t caginda bulunan ttim bireylerin okul

L; E saglamak ve her bireye esit imkanlar sunmak. oncesi egitim, ilkokul ve ortaokul egitimlerinden
S E s yararlanmalarini saglamak, 3-5 yas gurubu ¢ocuklarin
E o~ Fy okullasma oranlarini artirmak.
) >0 '~z
D0 |
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
g » Her yastan bireyin akademik basarilariyla » Bireylerin akademik basarilarini, bedensel, zihinsel ve
S beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin
= . sayisini ve bu faaliyetlere katilim oranmi plan donemi
E yetenekleri dogrultusunda destekleyerek, sonuna kadar arttrmak
’QMD ozgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim Stratejik Hedef 2.2 :
O ~ %3 becerileri yiiksek mutlu bireyler yetistirmek. » Kaynastirma 6grencilerine, ara siniflardan okuma yazma
g E > bilmeyen 6grencilere ve sinif seviyesinin gerisinde olan
E ﬁ E ogrencilere ihtiyaglar1 dogrultusunda “destek egitimi”
=p=g= sunmak.
() G &
DM <
TEMA-3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
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Stratejik Amac 3
> Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek
icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek
ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1

» Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve
genel idare hizmetleri sinifinda bulunan bireylerin egitimi,
gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin
yapilmasini saglamak ve verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Basta engelli bireyler ve kiz cocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin egitimden yararlanmasimni saglamak ve her bireye esit

imkanlar sunmak.
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Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun kayit alani icerisinde ve kayit caginda bulunan tiim bireylerin okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokul
egitimlerinden yararlanmalarini saglamak, 3-5 yas gurubu cocuklarin okullasma oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %90 %100 %100 %100
PG.1.1.b N g 9 0
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %60 %80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %70 %80 %90 %100
S 0 %50 %60
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 %1 %1 %1 %1
. : 0 %10 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donen.1'1vnde 20 gin vg tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | 0 %100 %100 %100 %100
o e %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 18 18 18 18
-~ ey 18 18
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Okul idaresi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcis: Her ay
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okullasma orami diisiik olan 3-5 yas grubu 6grencilerin Okul idaresi

ailelerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Eylil-Ekim aylar1 icerisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la ﬁkader.mk' Ba§ar1(takd1r ve tesekkiir alan %60 %70 %75 %80 85 %90
ogrencilerinin oranlari)
PG.1.1b Ust 6grenime gecis basart ve durumlari %50 %70 »75 %80 #85 %90
PG.11c. Sosyal faaliyetlere etkin katilim1 %90 %100 #100 #100 #100 #100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci  akademik  basarisini  destekleyici  kurs [ Okul Idaresi ve Ekim ve Subat Ay1
1.1.1. |programlari agilacak, yaprak test ve deneme smavi|Ogretmenler
uygulamalar1 yapilacak.
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik Tiim Ogretmenler Her iki donem
rehberlik ¢alismalar: artirilarak, 6grencilerin erken
1.1.2 i s s .
donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktr.
Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda Tiim Ogretmenler Her iki donem
1.1.3 performans yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde
ogretim programlar1 diizenlenecektir.
Temel egitim ve ortadgretim 6grencilerinin kitap Okul Idaresi ve Her iki donem
1.14 okuma ah@kan_hgl kazandirarak, algilama, muhakeme Ogretmenler
etme, dilimizi Inceliklerine gore kullanma yetenegi
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

kazanabilmeleri i¢in Burdur Valiligi tarafindan
hazirlanan “Kitap Okuma Alskanhig Kazandirma
Projesi” kapsaminda biitiin 6grencilerin kitap
okumalar1 saglanacaktir.

1.1.5

Deger yargilarimizin yozlasmasini 6nlemek,
degerlerimiz dogrultusunda sosyal baglarimiz
gliclendirmek, toplumun temelini olusturan aile
kavraminin 6nemi ve ¢ocuklara olan etkisini belirtmek
amaciyla midirltigtimiiz tarafindan okulumuzda
uygulanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi
kapsaminda miidurlugiimiz tarafindan 6gretmen,
ogrenci ve velilere bilgilendirme semineri yapilarak
okullardaki etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Okul Degerler Egitimi

Komisyonu ve

Ttim Ogretmenler

Her iki donem
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1b Yetistirme kurslar: w100 | %100 %100 %100 | %100 %100
PG.1.1.c. Sinav kaygs: 50 40 %30 %20 %10 %5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kariyer gtinleri
Etkin bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi olusturulmasi Okul Idaresi Mart Ay igerisinde
1.1.2 calismalarina dnem ve oncelik verilmesine devam .
o edilecektir. Tim Ogretmenler
1.1.3 | Yetistirme kurslarindan alinan basarinin izlenmesi Tiim Ogretmenler

Her iki donem sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim %100 %100 %100 %100 %100 #100
PG.3.2.b Kurumsal Yonetim %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.33.c. Donanm woo | w100 | %100 | %100 [ %100 | %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuza ait Norm Kadro verileri zamaninda ve Okul Idaresi Ekim ve Mart ay1
eksiksiz mebbis norm kadro modiiliine islenecektir.
Ogretmenlerimiz hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul Idaresi I
112 kagtllmalarl konusunda te§vikgedilecekti¥. Her iki donem
113 Ogretmenlerimiz yiiksek lisans yapmalari konusunda Okul Idaresi Her iki donem
T |tesvik edilecek.
114 Kurum dis1 egitim olanaklar: gelistirilerek personelin bu | Okul idaresi Her iki donem
7 |egitimlere katilimu tesvik edilecektir.
115 Okulumuzdaki c}estek Perspneli ihtiyaa Is-kur ve diger ~ |Okul idaresi Eyliil ay1
kurumlar araciligryla giderilecektir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Okul Idaresi Her iki donem
1.1.6 |artirmaya yonelik tedbirler alinacak, bu baglamda tstim
basar1 gosteren personelin 6diil teklifleri yapilacak.
Is giivenligi, afet, seferberlik, savas hali hazirliklari, Okul Idaresi Her iki donem
1.1.7 |koruyucu giuivenlik ile ilgili egitim calismalar1
kapsaminda egitim verilecektir.
Sivil Savunma planlari giincellenmesi, Yangin talimatlar1 |Okul daresi
1.1.8 |gtincellenmesi, koruyucu giivenlik planlarinin onay takibi Mart ay1
yapilacaktir.
Tasima ve servis takibinin yapilmasi Okul Idaresi
1.1.9 Her iki donem
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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